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Hgringssvar — delt omradeledelse i Kokkedal og Humlebaek

Omradebestyrelsen i Humlebak kan oplyse, at omradebestyrelsen ingen bekymringer eller utrygheder har i
forbindelse med prgvehandlingen. Omradebestyrelsen er hverken bekymret for opretholdelsen af kvaliteten
i Barnehusene Humlebak, for det faglige niveau eller for foraeldrenes dagligdag. Omradebestyrelsen ser
gode muligheder for synergier ved at samle ledelsesressourcerne pa tvaers, og omradebestyrelsen har i den
tid, hvor Kristina Avenstrup har vaeret konstitueret omradeleder i Humlebaek, ikke oplevet ledelsesmaessige
uhensigtsmaessigheder af nogen art. Tvaertimod har omradebestyrelsen oplevet meget kompetent ledelse,
hvilket ogsa ma tilskrives Kristina Avenstrups personlige og ledelsesmaessige kompetencer.

Det er ligesd omradebestyrelsens opfattelse, at ogsa medarbejderne og de daglige ledere har veeret positive
over for den ledelse, der har vaeret i det seneste ars tid, og at det er keerkomment med afklaring i forhold til
fremtidig ledelsesorganisering.

Omradebestyrelsen i Humlebak bemaerker, at der bgr vaere blik for, at arbejdspresset for en delt
omradeleder hurtigt kan blive ganske overvaldende — eksempelvis hvis der skulle opsta seerligt svaere
udfordringer i én eller flere institutioner i et omrade. En delt omradeleder bgr derfor supporteres af en
administrativ ressource, der kan agere “hgjre hand” for den delte omradeleder — fx pa administrative
opgaver, Aula-opdateringer, etc.

Omradebestyrelsen anser det endvidere for vaesentligt, at hvert omrade opretholdes med egen
omradebestyrelse mv., idet en seerlig naerhed til det enkelte omrade derved sikres. Ligeledes bgr gkonomien
sa vidt muligt holdes adskilt imellem de to omrader, men hvor synergierne stadig kan udnyttes. De to
omradebestyrelser bgr blive inddraget i forhold til, hvordan der kan skabes gkonomiske synergier, der kan
tilgodese begge omraders gnsker og behov.

Afslutningsvis vil omradebestyrelsen henstille til, at prgvehandlingen far karakter af netop en
prgvehandling. At der ledelsesmaessigt er et abent sind i forhold til at prgve forskellige ting af under
prevehandlingen, og at der ikke pa forhand behgves at vaere en alt for defineret ramme for, hvordan
prevehandlingen praecis skal forlgbe. Hvis én model ikke fungerer, kan der maske taenkes en anden model,
som man kunne prgve af, eller et anderledes set-up, inden man nar til en endelig konklusion. Den positive
oplevelse omkring den delte ledelse i det seneste ars tid, sammenholdt med den positive gkonomiske
fglgevirkning af den delte ledelse, fortjener, at der kan kridtes nye streger op, hvis der matte vaere behov for
dette under prgvehandlingen.

Med venlig hilsen,
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